
Devenez CANDIDATE

POURQUOI MOI ? ... ET POURQUOI PAS ?
Les Trophées des « Femmes de l’économie » récompensent les parcours de femmes 
chefs d’entreprises, dirigeantes ou investies à un haut niveau de responsabilité au 
sein de leur organisation. Cela vous correspond ? Vous êtes peut-être l’une de nos 
futures lauréates. Tout est possible, votre meilleur atout, c’est vous !

En candidatant aux Trophées, saisissez l’opportunité de :

• Faire un bilan sur votre parcours professionnel

• Rejoindre la Communauté des « Femmes de l’économie »

•  Développer considérablement vos échanges professionnels sur votre territoire en 
rencontrant candidates, jurys et partenaires 

• Dynamiser votre équipe autour d’un projet fédérateur

LES CRITÈRES D’ÉLIGIBILITÉ
• Être une femme 
• Travailler dans l’un des territoires d’implantation des Trophées

• Disposer d’un minimum de 3 ans d’expérience à votre poste 

•  Disposer d’un minimum de 5 ans d’expérience professionnelle pour les prix 
« Femme Chef d’Entreprise » et « Femme Dirigeante » 

•  La catégorie « Entreprise Prometteuse » s’adresse aux femmes ayant créé leur 
société depuis moins de 3 ans, mais avec déjà une première année d’existence 

LE DOSSIER DE CANDIDATURE
Rendez-vous sur le site internet www.femmes-economie.com dans la rubrique 
« CANDIDATURE ».

Accédez au formulaire en ligne pour créer et rédiger votre dossier de candidature.

En voici les différentes étapes :

• Décrivez votre parcours professionnel, votre entreprise et votre activité actuelle 

• Expliquez vos motivations et vos valeurs 

• Sélectionnez une catégorie de prix 

• Ajoutez des pièces jointes à votre dossier, puis validez

Au plus tard 3 semaines avant l’événement, vous êtes appelée par l’organisation pour 
vous communiquer la délibération du Jury : nominée ou non. Les lauréates 
seront dévoilées le soir de la cérémonie des Trophées.

L’ÉVALUATION DES CANDIDATURES
Les Jurys des Trophées « Les Femmes de l’économie » sont 
composés des réseaux entrepreneuriaux, professionnels ou 
des associations féminines de votre région. Ils évaluent les 
dossiers de candidature en prenant en compte la croissance 
d’une entreprise, l’originalité d’un projet, son développement 
ou les démarches mises en œuvre, ainsi que le parcours 
professionnel de la candidate.
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« Femme Chef d’Entreprise » et « Femme Dirigeante » 

•  La catégorie « Entreprise Prometteuse » s’adresse aux femmes ayant créé leur 
société depuis moins de 3 ans, mais avec déjà une première année d’existence 
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‘‘ En candidatant je souhaite positiver le métier 
de chef d’entreprise et partager ma passion. ’’

Sylvie Wohlgemuth
 Chef d’Entreprise d’EMR

Lauréate nationale Femme Chef d’entreprise 2014

www.femmes-economie.com




