Al DE NI

NMAssociation des Ingenieurs Dipldmes
de "TENSEIRB-ITVIATNIECA

Compte Rendu de la réunion du Conseil d’administration de I’Association
des ingénieurs diplomés de PTENSEIRB-MATMECA du 16 Novembre 2013

Personnes du CA Présentes :

Pierre BENAYOUN
Bruno CROUZEVIALLE
Laurent SEBAG

Damien LIGOT

Mathilde OUSTLANT
Maxime FIABANE
Danh NGUYEN
Aurélien CIRACQ

Samuel RAETZ a donné un pouvoir 8 Maxime FIABANE pour le représenter.

Ordre du jour :

1. ELECTION DU NOUVEAU BUREAU......cc.coctiiiiiiiiiiiiieniceeeeeeceeeeee e 2
2. VOTE COTISATIONS 2014.....coiiiiiiiiiiiiiiicceece e 3
3. CHANTIERS 2014ttt e 4
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NMAssociation des Ingenieurs iplomes

de I"TENSEIRB-IVIATMNMECA

1. ELECTION DU NOUVEAU BUREAU

I1 a été procédé a I’¢élection du nouveau bureau par un vote a mains levées.

Président :
Candidat : Damien LIGOT
Votes : 9 POUR 0 CONTRE 0 ABSTENTION

Vice-Président :
Candidat : Pierre BENAYOUN
Votes : 8 POUR 0 CONTRE 1 ABSTENTION

Trésorier :
Candidat : Samuel RAETZ
Votes : 8 POUR 0 CONTRE 1 ABSTENTION

Il est précisé que M. Samuel RAETZ, en tant que trésorier de 'association, a l'autorisation de
faire fonctionner les comptes n°® 01855 - 079661N et n° 01855 - 047043 W, séparément des

autres personnes habilitées

Trésorier Adjoint :
Candidat : Maxime FIABANE
Votes : 8 POUR 0 CONTRE 1 ABSTENTION

Secrétaire :
Candidat : Bruno CROUZEVIALLE
Votes : 8 POUR 0 CONTRE 1 ABSTENTION
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NMAssociation des Ingenieurs iplomes
de "TENSEIRB-ITVIATNIECA

2. VOTE COTISATIONS 2014

Année de Promotion Cotisation
2014 (a la date de remise des diplomes) Gratuit
2013 Gratuit
2012 10
2011 15
2010 20
2009 25
2008 30
2007 35
2006 40
2005 45
2004 et antérieurs 50

Cotisation couple : Un couple paie 1 cotisation normale pour le plus ancien, et la cotisation du
conjoint est a moitié prix.

Pas de réduction du montant de la cotisation pour les chomeurs.

VOTES sur la cotisation 2014 : CONTRE 0 ABSTENTION 0 POUR 9
Le montant de la cotisation est adopté a I’unanimité.

CR Réunion du 16/11/2013 Page 3/7



Al D E N

NMAssociation des Ingenieurs Dipldmes
de "TENSEIRB-ITVIATNIECA

3. CHANTIERS 2014

Présentation de Damien LIGOT.

Objectifs et chantiers

» Objectifs transverses
= Répondre aux attentes des membres
= Augmenter le nombre d'adhérents
= Consolider I'annuaire (le patrimoine de I'association)

» Chantiers
= Animation et site web
= Ajout d'un aspect plus professionnel a I'AIDEM
= Continuer et faire fructifier I'effort porté sur les jeunes promotions
= Consolidation du réseau

» Postes

AIDEM

- S

1. Animation et site web

» Constats

= nous sommes peu visibles {I"engquéte ou les taux de participation le montrent)

= le site web peut aller plus loin dans I'aide & 'animation administrative et
éditoriale

» Plan d’actions

= Augmenter le nombre d'animateurs régionaux. La visibilité passe par
I'organisation d'événements concrets. Les rencontres physiques (diner,
afterworlk...), qui font fonctionner le bouche a oreille sont un moyen de
retrouver/rattraper/récolter les envies des membres.

= Communiguer sur les fonctionnalites du site web
« Realiser le lot 2 du site web.

+ Postes [ Fonctions concernés

= animateurs regionaux

= =1 animateur({s) Rhdne-Alpes

= 1 webmaster

= un groupe de travail (1 ou 2 personnes) pour assurer la MOAd du site web

AIDEM
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NMAssociation des Ingenieurs Dipldmes
de "TENSEIRB-ITVIATNIECA

2. Aspect professionnel

+ Constats
° Peu de membres "actifs"/adhérents de +10 exp (mise a part Toulouse)
= critique la plus présente de 'enquéte

+ Plan d'actions

= Farme / Communication : logo, template de documents {communiqué de
presse, présentation powerpoint, newsletter, cartes de visite pour animateurs)

= Fond : analyse enquéte, rencontre thématique, rencontre avec un ancien,
témoignage 7, relai appuyé d'événements pro hors réseau {comme whiled2 a
l'international )

» Postes/ Fonctions concernés
= animateurs regionaux
= 1 charge de communication au niveau national

AIDEM

PR

3. Jeunes promotions et éleves

+ Constats
+ lemode de calcul des cotisation s modifié pour les attirer

+ des événements jeunes ont été organisés (afterwork sur Paris, apéro sur Bordeaux)

+ l'opération gala a permis a beaucoup d'adhérents non cotisant s ou jeunes cotisants de
participer au frais de 'association

+ l'opération parrainage est plébiscitée par les anciens mais ne s'est pas bien passée. Une
nouvelle formule est cheisie pour 2013-2014

» Actions

+ Inciter les jeunes a rester en contact
+ Continuer/Proposer des &énements qui les intéressent (3 l'image de Paris)
« Reécolter leurs attentes

+ Analyse des cotisations (nombre, montant] au cours de I'histoire de I'association
+ Soutenir I'opération parrainage

» Postes / Fonctions concernés
+ animateurs régionaux

+ trésorier et trésorier adjoint

+ responsable opération parrainage

AIDEM

T
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NMAssociation des Ingenieurs Dipldmes
de "TENSEIRB-ITVIATNIECA

4. Réseau

» Constats
= ¢'estun travail de type fil rouge, carles membres évoluent s mi sgion miter emmprie|
= nous avaons perdu la traces de beaucoup de membres
= heaucoup de membres sont rattachés & un groupe sans adresse mail

= hcp de membres adhérents ou avec adresse mail ne sont rattacheés 3 aucun groupe
= le nouveau site web est un outil qu'il faut exploiter

+ Actions
= QOpérations perdus de vue
= Rattachement des adhérents sans groupe 3 un groupe régional
= Rattachement des membres avec adresses mais sans groupe a un groupe

» Postes/ Fonctions concernés
= Administrateurs

= Animateurs régionaux

: _Responsable réseau

AIDEM

[

PRELTT e

Postes (hors bureau) (1/2)

v Animation nationale
«  Communication
= Operation parrainage
= Réseau
= Webmaster
= MOAdpour le lot 2 du site web
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NMAssociation des Ingenieurs Dipldmes
de "TENSEIRB-ITVIATNIECA

Postes (hors bureau) (2/2)

v Animation régionale iesponsabieen grasi

Bordeaux / Aquitaine Toulouse / Midi-Pyrénées
Jean-Noél OLIVIER 7 (2000) * lean-Louis BOSSUET (1967)
Damien TUSIEN (2011) *  David YOUSSEFI (2013)

Paris / lle-de-France PACA

*  Nicolas BOMONT (2012) *  Cédric LAMORINIERE (2008)

*  Sébastien BOURASSEAU (2010) * Jean-Louis BOSSUET (1967)
Aurélien CIRACQ (2012) + Julien TRIBINOD (2011)
Maxime FIABANE (2009) " Benjamin BRUSA (2011)
Xavier LEMAIRE (2004) Ouest
Damien LIGOT (2008) * Wincent GARREAU (1995)
Danh NGUYEN (2013) International
Mathilde OUSTLANT (2013} * Mélanie LEPAGE (2005)
Samuel RAETZ (2009) Lyon / Rhine-Alpes
Elie ROUDMINSKI (201.2) *  Atrouver

La liste ci-dessus correspond aux personnes s’étant manifestées avant I’AG et le CA. Les
autres membres voulant s’investir dans I’animation régionale peuvent se rapprocher des
personnes citées. Il est demandé qu’un responsable soit désigné dans chaque groupe d’ici la
fin de I’année 2013, dans le but d’avoir un interlocuteur principal pour le Conseil et le bureau.
La liste des animateurs sera consolidée/officialisée lors des prochains CA.

Damien LIGOT a soumis sa présentation au vote du CA

Resultat : Vote POUR 8 CONTRE 0 Abstention 1.

Est affichée la volonté d’organiser un Conseil d’Administration par trimestre afin d’assurer un
rythme dans le suivi des chantiers.

Damien LIGOT doit planifier le prochain Conseil d’Administration dans les prochains jours.
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