COMPTE RENDU DE LA 2°* REUNION PACA de
I’A.1.LENSEIRB-MATMECA a SOPHIA
ANTIPOLIS

Du 8/12/2011 au NOVOTEL de VALBONNE (06)

PRESENTS le 8/12/2011 a SOPIA ANTIPOLIS
Al ENSEIRB-MATMECA PACA

BENOIST Frédéric 94 CSR Sophia Antipolis
BOSSUET Jean-Louis 67 Retraité ALCATEL Toulouse
BONNEMENT Audrey (MATMECA) 08 INRIA Sophia Antipolis
ECHALET Frédéric 96 TEXAS Villeneuve Loubet
LAMORINIERE Cédric 08 AMADEUS SOPHIA Antipolis
LAVILLE Baptiste 10 TEXAS Villeneuve Loubet
LAGUIONIE Olivier 00 ALTRAN :AMADEUS Sophia
PATRIE Thomas 07 AMADEUS Sophia Antipolis
LACHAT Frédéric 08 INRIA Sophia Antipolis
SEROSCHTANOFF Igor 00 ATMEL Rousset
SIMON Pierre 02 ATMEL Rousset
THEVENIN Frédéric 01 THALES ALENIA SPACE Cannes
VIGNASSE Maxime 06 CSR Sophia Antipolis

TOTAL : 13 personnes
BENNIS Ahmed 04 Excusé
BUHR William 93 Excusé

ORDRE DU JOUR

Présentation de chaque participant et jeune diplomé 2010.

Le mot du président Pierre BENAYOUN (01)

Notre école avec la fusion MATMECA dans I'lnstitut Polytechnique de Bordeaux, un an apres.
Les embauches en PACA

Création du musée de télécoms dans notre école

Fusion de nos deux Associations Al ENSEIRB et Al MATMECA et accueils des dipldmés
MATMECA en PACA.

e Mise a jour par vous-mémes de votre fiche pour I'annuaire

1.Présentation de chaque participant :

Maxime VIGNASSE (06) apres son stage chez FREESCALE a Toulouse, entre chez
C.S.R (Cambridge Silicon Radio) a Sophia Antipolis comme design analog pour les
applications radio WiFi.. CSR emploie 48 ingénieurs, embauche 1 ingénieur la
semaine prochaine, mais ensuite les nouvelles embauches seront en attente.

Fédéric BENOIST (94) : débute en 95 en conceptions analogiques chez ATMEL
Rousset, quitte ATMEL en 2000 pour IBM La Gaude forme une équipe 3G pour
ALCATEL. Part dans une Start Up New Logic pour développer bluetooth, acheté par
Wi Pro Industries qui propose son « savoir faire ». En 2005, CSR (Cambridge Silicon
Radio) a Sophia emploie 15 personnes a SOPHIA , et 900 personnes en Angleterre




comme , leader mondial dans la technologie bluetooth et le développement analogique
RF(GPS, audio, FM,power managment audio, test validation )., en 2011 CSR Sophia
emploie 48 personnes et fabrique a Taiwan.

Igor SEROCHTASOFF (00) embauché par Frédéric BENOIST chez ATMEL
ROUSSET apres une demande de ce dernier a Philippe MARCHEGAY ., s’occupe des
circuits électroniques analogiques audio., design analog et applicatifs sur les micro
contréleurs. ATMEL ROUSSET embauche actuellement 17 ingénieurs (I’offre est
diffusée le lendemain de la réunion aux groupes A.l. PACA et SO TseMidi-Pyrénées
pour notamment les anciens de FREESCALE Tse avec affichage sur notre site)

Pierre SIMON(02) entre directement aprés son stage chez ATMEL a ROUSSET en
labo sur les micro-contréleurs en concurrence avec ST MICRO leur voisin a Rousset.
Recherche a I’embauche un ingénieur produits industrialisés jusqu’au pagaging.

Frédéric CHALET (96) depuis 12 ans chez TEXAS INSTRUMENT a Villeneuve

Loubet, d’abord dans le design analogique, puis dans I’équipe RF et maintenant
s’occupe du support client dans la RF. TEXAS étudie des composants des
Smartphones et tablettes. Le site emploie 800personnes. TEXAS embauche a nouveau
des consultants, de préférence aprés un stage

De g. a droite : Frédéric THEVENIN(01), Frédéric CHALET(96), Pierre SIMON(02),
Igor SEROSCHTANOFF (00), Frédéric BENOIST(94), Maxime VIGNASSE(06)

Frédéric THEVENIN (01) : débute chez ALCATEL ESPACE sur les bancs de test RF
des satellites ,passe sur A.LT. pour tester les satellites Maintenant s’occupe du
management planning de METEOSAT 3éme génération jusqu’en 2029 et supervise le




planning d’EXOMARS 2016 THALES ALENIA SPACE CANNES n’embauche pas
, mais passe par les SSII.

i

De dag: Cédric LACHAT (09), Baptiste LAVILLE (10), Olivier LAGUIONIE(07),
Frédéric THEVENIN(01)

Olivier LAGUIONIE(Q7) : consultant chez ALTRAN , travaille depuis 1,5 an chez
AMADEUS a la validation du service réservation d’AIR FRANCE.

Baptiste LAVILLE (10) : embauché par Frédéric CHALET chez TEXAS dés sa sortie
de ’ENSEIRB. Considere qu’il a été correctement informé en 2°™ année par I’A.l. ,
mais trés mal en 3°™ année sans connaitre I’accés a notre site avec les offres
d’embauches.

Cédric LACHAT (09) :fait actuellement un doctorat a I’INRIA a SOPHIA en liaison
avec Bordeaux 1., sur I’adaptation des maillages en paralléle. Désire continuer dans la
recherche apres sa thése.

Audrey BONNEMONT (08 MATMECA) : fait un doctorat & I’INRIA sur les
modélisations et signalisations numériques pour ITER sur le plasma. Souhaite se
diriger vers le privé apres sa these.




Thomas PATRIE (07) : était au BDE de I’'ENSEIRB ,et au conseil d’administration, ce
qui lui a permis de suivre la fusion de ’ENSEIRB et de MATMECA avec intégration
dans I’l.P.B.Aprés avoir eté consultant en SSII chez AMADEUS , vient d’étre
embauché par AMADEUS depuis 2 mois.. AMADEUS avec 3500 personnes , a été
créé au début par AIR France et est devenu maintenant le leader mondial des
réservations d’avions. AMADEUS embauche actuellement, 150 ingénieurs depuis 6
mois sur PACA, développeurs, products definitions, aspect fonctionnel entre clients et
développeurs.

Cédric LAMORINIERE (08) : filiere Télécom. Fait un stage informatique en Irlande
(qualité de service du pear to pear). Puis AMADEUS via AMESYS (racheté par
BULL).En cours d’embauche par AMADEUS pour faire un billet de réservation
global trains /avions, billets internationaux uniques. Cédric est volontaire pour
encadrer le groupe régional Al ENSEIRB-MATMECA PACA.

Jean-Louis BOSSUET (67) : commence par I’étude du 1* téléphone de voiture
automatique en France chez THOMSON-CSF a Cholet, dépose le brevet en 1973,
fabrication a Laval et vente en France pendant 10 ans. Prend la Direction Régionale
des Radiotéléphones du SO a Toulouse chez THOMSON CSF, puis ALCATEL
MOBILE RADIOCOMMUNICATION avec 4 agences et une filiale a Limoges dont il
est PDG. Termine & Colombes Directeur de la Ligne Produits Terminaux
PMR..Actuellement retraite, il anime le groupe de I’AIENSEIRB Toulouse Midi-
Pyrénées qu’il a créé.

Si on résume ce que viennent de déclarer les anciens présents ce soir, on constate que
certaines sociétés embauchent :
1. ATMEL ROUSSET (cf mail de Igor SEROCHTANOFF(00) recherche 17
ingénieurs)
2. AMADEUS SOPHIA
3. CSR SPHIA des designers RF(cf Frédéric BENOIST(94), mais de préférence a
Cambridge.
4. ST MICRO ROUSSET embauche (cf mail de Jérome CONROT (96)



g. a d.: Cédric LAMORINIERE(08), Thomas PATRIE (07), Audrey
BONNEMENT(08 MATMECA)

Pour les offres d’embauches, il est convenu que vous les transmettrez a Cédric
LAMORINIERE cedric.lamoriniere@gmail.com qui diffusera a tout le groupe
PACA et a I’école, et a Jean-Louis BOSSUET jeanlouis.bossuet@aliceadsl.fr pour
le groupe de Toulouse Midi-Pyrénées.

2 LE MOT DU PRESIDENT Pierre BENAYOUN : Cédric LAMORINIERE
donne lecture du mot du président qui insiste sur le fait que 2011 fut une année tres
importante pour les 2 Associations de I’lENSEIRB et de MATMECA. Nous venons
de fusionner les 2 associations pour donner I’AIDEM (Association de Ingénieurs
Diplémés de ’ENSEIRB et MATMECA).

Notre Association a plus que jamais pour but de vous aider a échanger sur le
marché du travail , ses nouvelles opportunités, sur I’évolution de nos métiers et les
technologies qui sont liées.

C’est aussi I’année ou la prise en main par Cédric LAMORINIERE du groupe
régional de PACA va permettre le développement de ce groupe régional comme
dans les autres régions.

3NOTRE ECOLE APRES LA FUSION AVEC MATMECA DANS L’1.P.B:

Rappel :
3.1 :Fusion ENSEIRB-MATMECA




En quoi ¢a consiste

L’ENSEIRB, avec ses 4 filiéres dont une en alternance, et MATMECA ont
fusionné en 2009 pour créer un nouvel établissement spécialisé dans la conception
de systéemes complexes.
Cette nouvelle école, rattachée a I’IPB, se compose de 6 filieres dont 2 en
alternance :

- Electronique

- Informatique

- Télécommunications

- Modélisation mathématique et mécanique

- Reéseaux & Systemes d’Information (en alternance)

- Systemes Electronique Embarqués (créé avec la fusion)
4 laboratoires y sont également rattachés :

- I’IMS (Intégration du matériau au systéme)

- le Laboratoire Bordelais de Recherche en Informatique (LaBRI)

- P’Institut de Mécanique de Bordeaux

- la Fédération de Mécanique de Bordeaux
Ce sont au total 1100 étudiants, 100 enseignants-chercheurs et 70 personnels
administratifs et techniques qui travaillent désormais dans I’école.

L'objectif pour I'ENSEIRB

Cette fusion permet a ’ENSEIRB :

- de se doter de moyens financiers supérieurs

- d’augmenter le nombre d’ingénieurs formés chaque année

- d’augmenter son nombre de filiéres et ainsi son attractivité

- intensifier son lien avec le monde de la recherche
Et ainsi, de fagcon plus globale, d’avoir une meilleure reconnaissance et progresser
dans les classements des grandes écoles.

3.2 :Création de I’'IPB \ /
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En quol ¢a consiste / NN
Créé en avril 2009, I’Institut Polytechnique de Bordeaux est un \D
établissement Public constitué sous la forme d’un Grand I B
Etablissement. Il regroupe 4 écoles : INSTITUT
- ENSEIRB-MATMECA POLYTEGHNIQUE

- Ecole Nationale Supérieure de Chimie, de Biologie et de Physique 50
(fusion de ’ENSCPB et de I’ISTAB)

- Ecole Nationale Supérieure de Cognitique (ex 1dC)

- Ecole Nationale Supérieure de Technologie des Biomolécules de Bordeaux
Cet établissement, rassemble :

- 1850 éleves ingénieurs,

- 240 enseignants chercheurs,

- 140 BIATOS,

- 40 000 m2 de locaux,

- 11 spécialités d’ingénieurs,

- 12 laboratoires.



De plus, I’IPB devient membre fondateur du PRES (Pole de Recherche et
d’Enseignement Supérieur) « Université de Bordeaux ». A ce titre, il en devient le
pble Ingénieurs.

3.3 :L'objectif pour 'ENSEIRB

A une époque ou la concurrence entre les établissements d’enseignement supérieur
n’est plus nationale mais internationale, I’IPB doit permettre a ses écoles
d’accroitre leur visibilité sur les 2 échelles.

Ainsi, cela doit permettre a Bordeaux d’accroitre son attractivité tant pour son
recrutement d’enseignants-chercheurs que d’éleves ingénieurs. Mais cela doit
également accroitre la visibilité scientifique et technologique du site bordelais et la
reconnaissance de ses formations d’ingénieurs.

3.4 :Notre diplome

Ces regroupements ne modifient pas la valeur de notre dipldme ENSEIRB. Mais il
nous sera possible de communiquer en parlant d’un diplome de I’IPB, voire d’un
dipléme d’Ingénieur de I’Université de Bordeaux, intitulés qui seront (peut-étre)
plus parlants.

Déja, on note dans les classements des écoles d’ingénieurs en 2011, par ex. pour
I’Usine Nouvelle le vocable « IPB-ENSEIRB-MATMECA 24eme sur 135

écoles ».

— -
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De g. a d. :Maxime VIGNASSE(06), Jean-Louis BOSSUET(67), Cédric
LAMORINIERE (08)




3.5 Les fusions dans les autres villes :

TOULOUSE

INP de TOULOUSE en 1969 groupe 7 écoles(ENSEEIHT,chimie, agro,
météo,agri, véto...)

I.S.A.E. mai 2011 regroupe : SUPAERO, ENSICA et ENSMA Poitiers

CAMPUS PARIS SACLAY :

en 2008 23 écoles et centres de recherche avec 2 prix NOBEL et 5 médailles
FIELD (X,NORMAL SUP,CENTRALE, MINES, HEC,ENSAE,ECP,
ENSTA,Agro,ENS Cachan,.....)

4 LES EMBAUCHES EN PACA :
Voir le 81 Présentation

5 CREATION DU MUSEE DES TELECOM A TALENCE :

Avec I’accord du directeur de I’école Marc PHALIPPOU, I’A.l. ENSEIRB a
créé un MUSEE DES TELECOM avec surtout des émetteurs / récepteurs civils et
militaires fixes, mobiles portatifs montrant I’évolution des produits depuis 50 ans.
Quelques sous ensembles de radars sont exposés.

Si des anciens peuvent récupérer dans leur société des circuits montrant I’évolution
de nos métiers, ils auront leur place dans le musée de I’école.

6 FUSION DES DEUX ASSOCIATIONS DE L’ENSEIRB ET DE MATMECA :

En décembre 2011, nous avons procédé aux fusions de nos deux associations
d’anciens eléves lors d’une assemblée générale avec vote par internet de tous les
diplémes, avec refonte des statuts de I’association. Notre nouveau nom est apres le
vote : A.1.LD.E.M. (Association des Ingénieurs Diplémés de ’ENSEIRB et de
MATMECA). Notre président (ENSEIRB) Pierre BENAYOUN a été réélu et Pierre
PAGNY (MATMECA) est Vice Président.

Notre site internet va étre refait apres cette fusion.

7 MISE A JOUR DES FICHES: :

Nous rappelons que chacun doit mettre a jour sa fiche sur notre site, car I’annuaire
papier est fait a partir de ces fiches.

Rappel de I’adresse : www.enseirb-matmeca.fr/aienseirb/index.php

En méme temps n’oubliez pas de payer votre cotisation avec PAYPAL , un
justificatif fiscal vous sera délivré par le trésorier de notre association. (la cotisation
est gratuite pour les jeunes dipldmés, puis progressive jusqu’ 50€ a partir des promos
2002).

Bonnes fétes & tous.

Jean-Louis BOSSUET (67) et Cédric LAMORINIERE (08)



